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Инструкция по применению № 040-1215 
 

МЕТОД КОЛИЧЕСТВЕННОЙ ОЦЕНКИ НАПРЯЖЕННОСТИ 
ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ НАГРУЗОК 
(утверждена заместителем Министра здравоохранения – Главным 

государственным санитарным врачом Республики Беларусь 16.12.2015) 
 

АННОТАЦИЯ. 
Инструкция по применению предназначена для определения 

класса условий труда, характеризующего интеллектуальные нагрузки 
работника на основании психофизиологических исследований и оценки 
функционального состояния. 

Инструкция предназначена для врачей-гигиенистов организаций, 
осуществляющих государственный санитарный надзор, иных врачей-
специалистов и специалистов организаций здравоохранения и других 
организаций, осуществляющих оценку напряженности трудового 
процесса.  

Инструкция разработана для объективизации оценки 
интеллектуальных нагрузок, характеризующих напряженность 
трудового процесса, установления уровня профессионального риска для 
разработки профилактических мероприятий и предоставления льгот и 
компенсаций за работу во вредных (особых) условиях труда. 
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