
Раздел C: кадровые ресурсы (КР) 
Цель данного раздела – собрать больше информации о кадровых ресурсах для систем и предоставления услуг WASH. 

Раздел касается учета КР в планах и стратегиях, достаточности КР, а также учебных заведений/программ обучения и прав 
и безопасности работников.
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АКТУАЛЬНОСТЬ И ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ:

Глобальный анализ и оценка санитарии и питьевой воды (GLAAS) — это инициатива ООН по водным ресурсам,
реализуемая ВОЗ. Страновое обследование ГЛААС проводится с целью получения информации о предоставлении услуг
питьевого водоснабжения и санитарии, а также о статусе мероприятий по обеспечению соблюдения гигиены рук.
Задаваемые в процессе обследования вопросы сосредоточены на стратегическом руководстве, мониторинге,
финансировании и кадровых ресурсах и охватывают темы, которые необходимо держать в поле зрения для
мониторинга достижения Целей в области устойчивого развития (ЦУР).
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Вопросник для обследования организован следующим образом: 

Раздел А: стратегическое руководство
В данном разделе вопросника рассматриваются
стратегии, планы и целевые показатели, касающиеся
предоставления услуг водоснабжения, санитарии и
условий для соблюдения гигиены рук. Также в нем
рассматриваются наличие нормативной базы и
механизмов координации, роли и обязанности
государства и участие пользователей и местного
сообщества в организации WASH.

Раздел B: мониторинг  
Ответы в этом разделе вопросника помогут
определить уровень деятельности по мониторингу,
проводимой государством, а также другими
заинтересованными сторонами, и установить, как
используется эта информация для планирования,
развития и оценки услуг водоснабжения и
санитарии.

Раздел C: кадровые ресурсы
Цель данного раздела – собрать больше
информации о кадровых ресурсах для систем и
предоставления услуг WASH. Раздел касается
учета КР в планах и стратегиях, достаточности КР, а
также учебных заведений/программ обучения и
прав и безопасности работников.

Раздел D: Финансирование 
В данном разделе исследуется наличие процессов,
необходимых для выделения финансовых средств
сектору WASH, и насколько хорошо выделенные
средства осваиваются, а также кто финансирует
WASH, каковы объемы и достаточно ли
финансирования и какие виды услуг финансируются.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ:

✓доказательная база для национальных стратегий и программ;

✓методическая база (методология для ЦУР 6.b.1);

✓платформа для межведомственного взаимодействия;

✓повышение экспертного потенциала

Собранная с помощью данного вопросника информация 
будет представлена в докладе механизма «ООН−Водные 
ресурсы» о результатах обследования ГЛААС 2025 г. и на 

общедоступном портале данных ГЛААС.

Дополнительная информация об обследовании ГЛААС
размещена по ссылке: https://clck.ru/3Eii3j.


